Na podlagi 45. in 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1/91, 45/1/94-odlocba
US, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 19. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega
zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druZine v Ljubljani (Uradni list RS, &t. 43/14) je Svet
Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in druzine v Ljubljani na 2. redni seji dne 5.
novembra 2014 sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA MALA ULICA — CENTRA ZA OTROKE IN DRUZINE V LJUBLJANI

I. UVODNA DOLOCBA

1. €len
S tem statutom se ureja organizacija Javnega zavoda Mala ulica — Centra za otroke in
druzine v Ljubljani (v nadaljnjem besedilu: zavod), organi zavoda, njihove pristojnosti in nacin
odloCanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v
skladu z zakonom in sklepom o ustanovitvi zavoda.
Il. USTANOVITELJSTVO, IME, SEDEZ, POSLANSTVO IN PECAT ZAVODA

2. ¢len

Ustanoviteljica zavoda je Mestna obcina Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL), Mestni trg
1, Ljubljana.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti uresniCuje Mestni svet MOL, razen v primerih, ko je
zaradi izvrSevanja doloCenih pravic in obveznosti z zakonom, Statutom MOL in s sklepom o
ustanovitvi zavoda dolo¢eno drugace.

3. €len
Ime zavoda je: Javni zavod Mala ulica — Center za otroke in druzine v Ljubljani.
SkrajSano ime zavoda je: Mala ulica.
Sedez zavoda je v Ljubljani, Pre¢na ulica 7.

4. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 34 mm. V zgornji polovici je vodoraven logotip
zavoda, pod njim z velikimi ¢rkami piSe »MALA ULICA«. Pod tem napisom, ob kroZnici, piSe

»Javni zavod Mala ulica - Center za otroke in druZine v Ljubljani«.

Nacin uporabe pecata, Stevilo pe€atov ter naCin hranjenja pecCatov dolocCi direktor zavoda s
sklepom.



5. élen

Poslanstvo zavoda je zagotoviti mrezo varnih in druZinam prijaznih prostorov za kvalitetno
prezivljanje skupnega prostega Casa ter organizirati in izvajati podporne programe in
dejavnosti, namenjene predsolskim otrokom in njihovim starSem.

njihovih druzin.

Zavod z obveSCanjem javnosti o svojih dejavnostih skrbi za dvigovanje zavesti o pomenu
kakovostnega prezivljanja prostega €asa predSolskih otrok in druzin.

Zavod pri pripravi organiziranih oziroma vodenih vzgojno izobrazevalnih in kulturnih
dejavnosti sodeluje z javnimi zavodi, nevladnimi organizacijami in posamezniki s podrocja
dejavnosti zavoda.

1. DEJAVNOSTI ZAVODA
6. ¢len

Zavod je ustanovljen z namenom opravljanja dejavnosti za kvalitetno preZivljanje prostega
Casa predsolskih otrok in druzin ter upravljanja, urejanja in vzdrzevanja druzinskih centrov in
pripadajoCih zunanjih otroskih igriS¢, ki delujejo na povrSinah in v stavbah, ki so v lasti
ustanovitelja in so namenjeni izvajanju dejavnosti za otroke in druzine.

Zavod opravlja na nacin in pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo, naslednje dejavnosti (v

nadaljnjem besedilu: osnovne dejavnosti):

- organizacija prostocasnih in izobrazevalnih aktivnosti za predSolske otroke vse dni v letu,

- organizacija in izvedba obCasnega varstva predsolskih otrok,

- organizacija in izvedba pocitniSkega varstva za u€ence osnovne Sole med vsemi Solskimi
pocCitnicami,

- organizacija podpornih in izobraZevalnih programov za starse.

Zavod lahko izvaja dodatne izobrazevalne dejavnosti za otroke in druzine.

Zavod opravlja kot javno sluzbo in na nacin ter pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo,

naslednje dejavnosti:

- izvaja programe in dejavnosti za otroke in druzine v skladu s poslanstvom,

- izvaja pocitniSko varstvo u¢encev osnovne Sole,

- v svojih prostorih omogoc€a in koordinira izvajanje programov v skladu s poslanstvom, ki jih
izvajajo javni zavodi, nevladne organizacije, posamezniki in drugi ter zagotavlja strokovno in
organizacijsko podporo,

- izvaja izobraZevalne in svetovalne programe za nego in vzgojo otrok,

- sistemati¢no in kontinuirano obvesc¢a zainteresirano javnost, Se posebej nevladne
organizacije s podro€ja vzgoje in izobrazevanja, vrtce in osnovne Sole o svojih programih in
dejavnostih,

- sodeluje s sorodnimi organizacijami doma in v tujini ter se vkljuCuje v domace in
mednarodne organizacije in mreze,



- redno izvaja evalvacijo svojih programov in projektov in daje pobude ter predloge
ustanovitelju za izboljSanje stanja na podrocju dejavnosti za otroke in druZine,

- upravlja z objekti oziroma s prostori in zemljiSci, v katerih deluje,

- skrbi za zavarovanje objektov, zemljiS¢ in opreme ter skrbi za varnost delovanja objektov in
naprav s skrbnostjo dobrega gospodatrja.

7. ¢len

Poleg izvajanja osnovnih dejavnosti iz prejSnjega Clena tega statuta lahko zavod opravlja tudi
druge dejavnosti, opredeljene v 8. lenu tega statuta, ki sluzijo izvajanju osnovnih dejavnosti
in se financirajo izkljucno iz nejavnih virov.

8. ¢len

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega statuta opravlja zavod, se razvr§¢ajo v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, &t. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede
standarde klasifikacije dejavnosti:
47.630  Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah
z glasbenimi in video zapisi
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah
z drugim blagom
47.910  Trgovina na drobno po posti ali po internetu
56.102  Okrepcevalnice in podobni objekti
56.103  Slasci¢arne in kavarne
56.210  Priloznostna priprava in dostava jedi
56.290 Druga oskrba z jedmi
56.300  Strezba pijac
58.110 Izdajanje knjig
58.130 Izdajanje Casopisov
58.140 Izdajanje revij in druge periodike
58.190  Drugo zaloznistvo
58.290  Drugo izdajanje programja
59.110  Produkcija filmov, video filmov, televizijskih

oddaj

59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih
oddaj

59.200 Snemanije in izdajanje zvo&nih zapisov
in muzikalij

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

68.200  Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

68.320  Upravljanje nepremiénin za placilo ali po pogodbi

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
druzboslovja in humanistike

73.110  Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120  Posredovanje oglaSevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

74.100  Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

74.200  Fotografska dejavnost

74.300  Prevajanje in tolmacenje

74.900  Drugje nerazvrsCene strokovne in tehnicne



77.390

79.900

82.190

82.300
82.990

84.120

85.520

85.590

85.600
86.909
88.910
88.991
88.999

90.010
90.020
90.030
90.040
93.299
96.090

dejavnosti

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
sredstev v najem in zakup

Rezervacije in druge s potovanji povezane
dejavnosti

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge
posamicne pisarniSke dejavnosti

Organizacija razstav, sejmov, sre€an;

Drugje nerazvrs€ene spremljajoCe dejavnosti za
poslovanje

Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in
drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne
varnosti

|zobraZevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje
na podrocju kulture in umetnosti

Drugje nerazvrsceno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje

Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Druge zdravstvene dejavnosti

Dnevno varstvo otrok

Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij
Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez
nastanitve

UmetniSko uprizarjanje

SpremljajoCe dejavnosti za umetniSko uprizarjanje
Umetnisko ustvarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve
Druge nerazvrs€ene dejavnosti za prosti Cas
Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrs§cene.

Zavod lahko spremeni ali razSiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

9. ¢len

Dejavnosti in storitve v javnem interesu opravlja zavod neprofitno.

Zavod lahko opravlja tudi posamezne naloge v obliki programov in projektov profitno, Ce je za
opraviljanje le-teh dejavnosti registriran. Pri tem zavod lahko pridobiva tudi sredstva za
izvajanje takih programov in projektov od zainteresiranih pravnih in fizicnih oseb.

10. élen

Zavod lahko opravlja dejavnosti, opredeljene s tem statutom, tudi za druge zainteresirane
pravne in fizi€ne osebe pod pogoji in na nacin, ki se dolo¢i s posebno pogodbo.



IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

11. élen
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj
racun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni
register, z omejitvijo, da ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremicnim
premozenjem, razen oddajanja v najem ali uporabo.
Zavod lahko oddaja nepremicnine, ki jih ima v upravljanju, v najem do trideset dni, in sicer
brez predhodnega soglasja ustanovitelja. Pod pogojem, da jih zavod ne potrebuje za
izvajanje svoje dejavnosti, jih lahko odda v najem, daljSi od trideset dni, le po predhodnem
soglasju Zupana MOL.
Stvarno premoZenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja. Zavod lahko razpolaga s
premicnim stvarnim premozenjem po predhodnem soglasju ustanovitelja. Zavod je dolzan
upravljati s premozenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki
so zagotovljena v proratunu MOL za tekoCe leto in predvidena za izvajanje osnovnih
dejavnosti zavoda.
V. ORGANIZACIJA ZAVODA IN NACIN POSLOVANJA ZAVODA

12. ¢len

Dejavnost zavoda se izvaja na sedezu zavoda, ob¢asno tudi v drugih institucijah oziroma na
priloznostnih dogodkih (festivali, sejmi, razstave ipd.).

13. ¢élen

Kadar skladno s predpisi ne gre za elemente delovnega razmerja lahko zavod odda
posamezna dela zunanjim izvajalcem.

14. ¢len
Zavod posluje v skladu z veljavnimi predpisi in tem statutom ter na podlagi akta o notraniji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in letnega programa dela zavoda, ki ju sprejme svet
zavoda.
VI. ORGANA ZAVODA

15. €len
Organa zavoda sta:

- svet zavoda,
- direktor.



A. Svet zavoda
16. €len
Zavod upravlja svet zavoda.

Svet zavoda sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,

- en predstavnik delavcev zavoda,

- en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet MOL.
Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih tajnih volitvah.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje Mestni svet MOL na
predlog aktiva ravnateljev javnih vrtcev, katerih ustanovitelj je MOL (v nadaljnjem besedilu:
aktiv ravnateljev).

17. ¢len

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in zacne teCi z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Po preteku mandata so lahko iste osebe ponovno imenovane oziroma izvoljene. Direktor je
dolZzan pisno obvestiti ustanovitelja in aktiv ravnateljev, delavce v zavodu pa preko oglasnih
tabel zavoda o izteku mandata ¢lanom sveta najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

Na konstitutivni seji €lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika
sveta zavoda, pri Cemer je predsednik sveta zavoda imenovan izmed Clanov, ki jih predlaga
in imenuje ustanovitelj. Konstitutivno sejo skli¢e direktor v roku 30 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoCa vecina ¢lanov sveta zavoda. Svet zavoda
sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

PodrobnejSe delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s svojim poslovnikom. Direktor ne
more voliti in biti izvoljen oziroma imenovan v svet zavoda.

18. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- sprejema statut in druge splosSne akte zavoda, za katere je pristojen po zakonu,

- sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

- sprejema letni program dela in razvoja zavoda,

- sprejema letni financ¢ni nacrt in letno porocilo,

- sprejema cenik storitev,

- predlaga ustanovitelju spremembo in razSiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- opravlja druge naloge, doloCene z zakonom, drugimi predpisi, s sklepom o ustanovitvi
zavoda, tem statutom in drugimi sploSnimi akti zavoda.



Postopek volitev predstavnika delavcev v svet zavoda
19. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom o razpisu
volitev najveC€ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe ¢lanov sveta zavoda.

Volitve se opravijo najpozneje 15 dni pred potekom mandata ¢lanov sveta zavoda.

V sklepu o razpisu volitev mora biti doloCen dan, Cas in kraj volitev ter Stevilo Clanov
sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se javnho objavi preko oglasnih tabel v
zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna komisija, ki jo sestavljajo
predsednik in dva ¢lana.

Volilno komisijo se imenuje za dobo Stirih let.
20. ¢len

Volilna komisija:

- pripravi seznam volilnih upravic¢encev,

- preverja pravocasnost in ustreznost sprejetih kandidatur,

- objavi kandidate za ¢lana sveta zavoda,

- pripravlja glasovnice in drugo gradivo za volitve,

- neposredno vodi postopek volitev,

- ugotovi in razglasi izid volitev,

- opravlja druge naloge, doloCene s tem statutom in sklepom o razpisu volitev.

21. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lana sveta zavoda ima najmanj ena tretjina delavcev
zavoda.

Predlogi kandidatov za €lane sveta, ki se predloZzijo volilni komisiji, morajo biti pisni s
podpisi vseh predlagateljev. Predlogu kandidatov za predstavnika delavcev v svetu
zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Predloge kandidatov za ¢lane sveta zavoda je treba predloZziti volilni komisiji v 21 dneh
od objave sklepa o razpisu volitev.

Ce predlogi kandidatov nimajo pomanikljivosti ali &e so bile pomanijkljivosti na zahtevo
volilne komisije pravo€asno odpravljene, volilna komisija objavi seznam kandidatov za
Clane sveta zavoda.

Seznam kandidatov mora biti objavljen najmanj pet dni pred volitvami.

22. ¢len

Glasovanje na voliS¢u vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.



Voli se z glasovnicami. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov, nad imeni kandidatov pa se navede, da se
glasuje za enega kandidata. Voli se tako, da se obkroZi zaporedna Stevilka pred
imenom tistega kandidata za Clana sveta, za katerega se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc€e ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve€ kandidatov za
Clane sveta kot jih je potrebno izvoliti.

23. ¢élen

Volilna komisija vodi zapisnik, ki vsebuje podatke:

- 0 dnevu, €asu in kraju volitev,

- 0 sestavi komisije,

- 0 Stevilu volilnih upravicencev,

- o Stevilu delavceyv, ki so glasovali,

- 0 Stevilu veljavnih in neveljavnih glasovnic,

- 0 Stevilu glasov, ki jih je prejel vsak od kandidatov,
- 0 imenu kandidata, ki je izvoljen.

24. ¢len

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec kot polovica delavcev zavoda. Izvoljen je
tisti kandidat, ki prejme najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

25. ¢len

Volilne rezultate ugotovi in razglasi volilna komisija najkasneje v petih dneh po izvedbi
volitev. Po en izvod zapisnika o delu voliine komisije se vroCi svetu zavoda in
direktorju. Zapisnik se tudi javno objavi tako, da je dostopen vsem delavcem v zavodu.

Prenehanje mandata ¢lana sveta
26. €len

Clanu sveta preneha mandat pred potekom &asa, za katerega je bil izvoljen oziroma
imenovan, Ce:

- mu preneha delovno razmerje v zavodu, Ce gre za predstavnika delavcev zavoda,

- je odpoklican,

- odstopi,

- nastopi delo oziroma funkcijo, ki je nezdruzljiva s ¢lanstvom v svetu zavoda,

- umre.

27. €len
Clan sveta zavoda je lahko odpoklican, &e s svojim ravnanjem $koduje delu in ugledu

zavoda, Ce deluje v nasprotju z veljavnimi predpisi ali tem statutom ali e se neopravi¢eno ne
udelezuje sej sveta zavoda.



O predlogu za odpoklic ¢lanov sveta zavoda odlocajo:

- v primeru odpoklica predstavnika delavcev zavoda delavci zavoda z neposrednim in tajnim
glasovanjem,

- v primeru odpoklica predstavnika ustanovitelja Mestni svet MOL,

- v primeru odpoklica predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti Mestni svet
MOL na predlog aktiva ravnateljev.

28. ¢élen

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaCne na podlagi pisne
zahteve najmanj ene tretjine delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpokilic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpokilic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija zahteve za odpoklic ne zavrne, v 30 dneh razpi$e glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
volivcev.

Glasovanje o odpoklicu je veljavno, e se ga je udelezila vec kot polovica delavcev zavoda.
29. €len

Ce predstavniku delavcev preneha é&lanstvo v svetu zavoda pred potekom &asa, za katerega
je bil izvoljen, postane €lan sveta zavoda za preostanek mandatne dobe tisti kandidat za
Clana sveta zavoda, ki je med neizvoljenimi kandidati za Clane sveta zavoda dobil najveC
glasov. Ce sta dva kandidata za ¢lana sveta zavoda dobila enako $tevilo glasov, postane
&lan sveta tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu. Ce nobeden od kandidatov za ¢&lana
sveta zavoda ne more iz kakrSnegakoli razloga postati ¢lan sveta zavoda, ali ¢e takSnega
kandidata ni, se izvedejo hadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda, ki je predstavnik ustanovitelja ali predstavnik uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti, preneha ¢lanstvo v svetu zavoda pred potekom Casa, za katerega je
imenovan, se opravi nadomestno imenovanje.

B. Direktor zavoda

30. élen

Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.



Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
31. élen

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Mandat direktorja traja pet let in je po poteku mandata lahko ponovno imenovan.

Direktor sklene pogodbo o zaposlitvi s svetom zavoda, ki ga predstavlja predsednik sveta
zavoda.

32. ¢len

Razpisni postopek za imenovanje direktorja vodi svet zavoda. Razpisni postopek, pravice in
obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za predCasno razreSitev direktorja
zavoda doloCa zakon.

33. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje z zakonom doloene pogoje za

sklenitev delovnega razmerja in:

- ima sedmo raven izobrazbe, kar pomeni: najmanj specializacija po visokoSolski izobrazbi

(prejSnja), visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja), magistrska izobrazba (druga

bolonjska stopnja);

- najmanj 7 let delovnih izkusenj, od tega najman;j tri leta na vodstvenem ali vodilnem
delovnem mestu,

- govori vsaj enega od svetovnih jezikov,

- ima drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ima organizacijske sposobnosti in sposobnosti timskega dela,

- predloZi program dela zavoda.

Ce se na razpis nih&e ni prijavil ali ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni bil izbran, se za ¢as
do imenovanja direktorja, na podlagi ponovljenega razpisa imenuje vrSilec dolznosti
direktorja, vendar najdlje za eno leto.

34. ¢élen

Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje zavoda,

- vodi strokovno delo zavoda,

- pripravi letni program dela in strateski nacrt,

- pripravi finan¢ni in kadrovski nacrt zavoda,

- poroc¢a ustanovitelju in pripravi letno porodilo,

- pripravi predlog cenika storitev in blaga,

- pripravi splosne akte, ki jih sprejema svet zavoda,

- sodeluje na sejah sveta zavoda,

- izvrSuje sklepe in odlocCitve sveta javnega zavoda,

- izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- odlo€a o delovni uspesnosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi, tem
statutom in drugimi sploSnimi akti zavoda.
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35. ¢len

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrZzanosti na podlagi pooblastila direktorja predstavlja
in zastopa zavod oseba, ki jo za to izrecno pooblasti direktor. Pisno pooblastilo dolo¢a
vsebino, obseg in trajanje pooblastila. Direktor lahko s pisnim pooblastilom pooblasti druge
osebe za opravljanje dolocenih nalog.

VII. KOMISIJE IN DELOVNA TELESA
36. ¢len

Za reSevanje posameznih nalog lahko svet zavoda ali direktor ustanovita komisije ali druga
delovna telesa. Akt o ustanovitvi delovnega telesa dolo¢a njegovo sestavo, naloge in rok za
izvedbo le-teh.

37. ¢len

Zavod ima kolegij, ki ga sestavljajo direktor zavoda in vsi zaposleni.

Kolegij ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vprasanja s podrocij strokovnega dela zavoda,

- doloca strokovne podlage za program dela in strateski nacrt zavoda,

- daje direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti
zavoda,

- opravlja druge s tem statutom ali drugim splo$nim aktom zavoda dolo¢ene naloge.

VIII. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA TER
ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

38. ¢élen

Zavod za opravljanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen, uporablja premoZenje
ustanovitelja, ki ga ima v upravljanju. Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premozenje
ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.

39. élen

Viri financiranja za izvajanje dejavnosti zavoda so:
- sredstva proracuna MOL,

- sredstva proraCuna Republike Slovenije,

- sredstva proraCuna Evropske unije,

- sredstva iz opravljanja lastne dejavnosti na trgu,
- sredstva sponzorstev in donacij,

- drugo.
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40. ¢len

Na osnovi potrijenega letnega programa dela zavoda ustanovitelj in zavod skleneta pogodbo,
s katero opredelita obseg financiranja za namene iz 5. ¢lena tega statuta.

41. ¢élen

Presezke prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z opravljanjem svoje dejavnosti, sme
zavod uporabiti le za obnovo in razvoj nepremicnin, prejetih v upravljanje oziroma za
izvajanje osnovnih dejavnosti, dolo¢enih s tem statutom. Del prihodkov nad odhodki lahko po
predhodnem soglasju ustanovitelja zavod nameni tudi za place.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢a na predlog direktorja svet
zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

42. €len
O nacinu pokrivanja morebitnega primanijkljaja sredstev za opravljanje osnovnih dejavnosti
zavoda, opredeljenih v tem statutu, odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja zavoda, po
predhodnem mnenju sveta zavoda.
43. €len
Ustanovitelj ima pravico do neposrednega vpogleda v vse finan¢ne in raCunovodske listine
ter pravico do pridobitve vseh podatkov o finanénem poslovanju.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
44. €len
Sploéni akti zavoda so:
- Statut zavoda,
- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
- Izjava o varnosti z oceno tveganja
- Pravilnik o delovnih razmerijih,
- Pravilnik o raCunovodstvu
- Pravilnik o ugotavljanju uzivanja alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc delavcev.
45. €len
Zavod ima lahko tudi druge sploSne akte, ki jih sprejme direktor, Ce ni s posebnimi predpisi
doloCeno drugace.
X. NADZOR

46. ¢len

Nadzor nad poslovanjem zavoda opravlja ustanovitel,.
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47. €len
Zavod je dolzan voditi poslovne knjige in porocila, ki jih dolo¢a zakon.

Zavod sestavlja racunovodske izkaze in poslovna porocCila za poslovno leto, ki je enako
koledarskemu.

Zavod izkazuje poslovne rezultate skladno s predpisanimi raCunovodskimi standardi.

Xl. POSLOVNA SKRIVNOST
48. ¢len

Kot poslovna skrivnost se Stejejo listine in podatki, katerih nepooblas€ena objava ali
posredovanje bi Skodovala interesom ali ugledu zavoda.

Poleg listin so lahko poslovna skrivnost tudi predmeti, kot na primer nosilci zvoka in slike,
diskete, CD-romi, racunalniSke baze podatkov, nacrti, sheme, vzorci, itd.

V dvomu ali se dolo€ena listina, predmet ali podatek Stejejo za poslovno skrivnost, odloci
direktor s sklepom.

Dolznost varovanja poslovne skrivnosti nastane v trenutku, ko se zaposleni z njo seznani in
traja tudi po prenehanju delovnega razmerja.

49, ¢len

Listine in podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost, lahko posreduje pooblas€enim
organom le direktor.

Racunovodja lahko posreduje listine in podatke poslovne skrivnosti s podrocja finanéno-
materialnega poslovanja in kadrovskih zadev drzavnim organom, Ce ti organi izkazejo
pooblastilo, ki temelji na zakonu ali drugih predpisih.

50. ¢élen

Za poslovno skrivnost se Stejejo zlasti:

- podatki s podrocja finanéno-materialnega poslovanja zavoda,

- podatki, ki jih kot tajne dolocajo predpisi s podrocja varstva osebnih podatkov,

- osebni podatki o poslovnih strankah, pogodbenih in drugih sodelavcih,

- racunalniski programi in sistemski produkt, Ki jih je razvil ali odkupil zavod,

- dokumentacija, ki jo kot zaupno dolocajo predpisi s podrocja javnega narocanja,

- pogodbe in dokumentacija, za katere je tako dolo¢eno v pogodbah, ki jih je sklenil zavod,

- podatki, ki jih kot zaupne sporocajo drugi organi in organizacije,

- podatki, ki jih kot zaupne sporoc¢ajo poslovne stranke,

- podatki in listine o fizi€nem in tehni€énem varovanju objekta,

- lokacija, kjer se hranijo listine z zaupnimi podatki,

- druge listine in podatki, ki jih za poslovno tajnost dolocijo zakon, drugi akti, svet zavoda ali
direktor.
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XII. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE
51. ¢len
Delo zavoda je javno.

Javnosti so dostopne vse informacije o delu, razen tistih, ki so skladno z zakonom oznacene
kot poslovna skrivnost.

52. ¢len

Javnost svojega dela zagotavlja zavod z obveSCanjem SirSe javnosti 0 svojem delu in
uresnicevanju programov dela.

Za obvescanje javnosti je pristojen direktor zavoda ali z njegove strani pooblas¢ena oseba.
Oblike obves€anja so novinarske konference, reportazni zapisi, obvestila za javnost in druge
oblike informiranja razli¢nih ciljnih javnosti.
XIll. SINDIKALNO ZDRUZEVANJE DELAVCEV

53. €len
Delavci zavoda so svobodni pri sindikalnem zdruzevanju.
Zavod zagotavlja uresniCevanje sindikalnih pravic delavcev v skladu z zakonom in kolektivho
pogodbo.
XIV. PRENEHANJE ZAVODA

54. €len
Zavod je ustanovljen za nedoloCen cas.

Zavod lahko preneha le iz razlogov in po postopku, dolo€enim z zakonom.

XV. KONCNA DOLOCBA
55. €len
Ta statut zaCne veljati, ko ga sprejme svet zavoda in nanj da soglasje ustanovitelj, in sicer

osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Stevilka:1-08/2014
V Ljubljani, dne 5. 11. 2014 Predsednik Sveta
Javnega zavoda Mala ulica
Saso Rink I.r.
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